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Praventionsordnung zur Verhinderung von sexuellem Missbrauch fiir die
Angela-Fraundorfer-Realschule Aiterhofen

A. Einleitung

Wir wollen unsere Schule als einen Lebensraum gestalten, in dem jeder Mensch in seiner
Einmaligkeit wertvoll ist, in seiner persénlichen Wiirde angenommen wird und seine eigenen
Qualitaten und Grenzen entdecken kann. Gerade deshalb ist uns die kérperliche, seelische
und geistige Freiheit sowie die sexuelle Unverletztheit ein wichtiges Anliegen.
Um Machtmissbrauch in jeder Hinsicht vorzubeugen, wurde in diesem Schutzkonzept
formuliert, wie...

- das respektvolle Zusammenleben an der Angela-Fraundorfer Realschule und der

Ordensgemeinschaft ...

- der Umgang mit Kindern, Jugendlichen, Kolleginnen und Kollegen ...

- unsere Verantwortung als Dienstgeber...
... auf christlicher Grundlage gestaltet wird. Auf einen positiven und unterstiitzenden
Umgang wird dabei besonders viel Wert gelegt.

Unserem Schutzkonzept liegen als Leitbild das Schulkonzept?, die Lehrerdienstordnung? und

die katholische Lehrerdienstordnung® zugrunde.
Erkldrungen der Begrifflichkeiten, wann dieses Schutzkonzept greift, finden sich im Anhang.?

B. Inhaltliche und strukturelle Anforderungen

I. Personalauswahl

Bereits bei der Gewinnung und Einstellung neuer Mitarbeiter sollten Pravention und
Schutzkonzept ein Thema sein, um nach auflen hin zu signalisieren, dass die Pravention
sexueller Gewalt ernstgenommen wird. Zudem wird so gleichzeitig der Arbeitsplatz fiir
potentielle Tater/-innen unattraktiv, da von Anfang an deutlich wird, dass Missbrauch keine
Chance gegeben wird.

1. Personliche Eignung
Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen sollen nur
Personen ausfiihren, die neben der erforderlichen fachlichen auch lber die personliche

1 https://www.angela-fraundorfer-realschule.eu/unser-schulprofil/

2 https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVwV288393

3 https://www.schulwerk-bayern.de/fileadmin/KSW/Grundlagentexte/2016_KLDO.PDF
4s. Anhang 1. Begriffe und Zusammenhdnge



Eignung verfligen. Hierzu sollen alle Beschaftigten auch eine Verpflichtungserklarung zum
Kinder- und Jugendschutz unterzeichnen (s. Anhang).

In keinem Fall dirfen Personen eingesetzt werden, wenn sie rechtskraftig wegen einer
Straftat nach §§171, 174-174c, 176-180a, 181a, 182-184f, 225, 232-233a, 234 oder 236 des
StGB verurteilt worden sind.

Es sollte bei der Einstellung von den Verantwortlichen gepriift werden, ob eine
Selbstauskunftserklarung vorgelegt werden muss.

2. Erweitertes Fiihrungszeugnis/Selbstauskunft

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen, entsprechend den gesetzlichen und
arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes Fliihrungszeugnis vorlegen. Dies sollte nicht
nur bei Neueinstellungen bericksichtigt werden, sondern auch riickwirkend von den
einzelnen Beschaftigten eingefordert werden, sofern nicht erfolgt. Zudem ist eine
Selbstauskunft > zur persénlichen Eignung fir den Umgang mit Minderjihrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen einzufordern.

3. Einstellung- und Klarungsgesprach

Die Pravention sexualisierter Gewalt ist sowohl im Einstellungsgesprach als auch im Rahmen
eines Klarungsgespraches in regelmalligen Abstanden in angemessenem Umfang von Seiten
der Schulleitung, des Klosters und des zustandigen Beauftragten zu thematisieren. Hier lasst
sich auch gleich ausloten, wie der/die Bewerber/-in oder der/die Mitarbeiter/-in zum Thema
Pravention eingestellt ist.®

Il. PraventionsmaBnahmen und Risikoanalyse
1. Partizipation

Die Ordensschwestern, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Klosters sowie der
Realschule wurden durch Fortbildung, Befragung und thematische Arbeitsgruppen involviert.
Dieser Arbeitsprozess hat uns aufgezeigt, wie wir Grenzen wahrend miteinander leben und
arbeiten wollen.

1.1 Schulungen/Fortbildungen

An der Schule gibt es einen Praventionsbeauftragten fiir sexuelle Gewalt, der regelmaRig auf
Fortbildungen geschult wird. Dieser gibt die dort erworbenen Kenntnisse und Einblicke als
Multiplikator an das Kollegium weiter. Es soll auch gegenuber den Schiiler/innen und Eltern
offen kommuniziert werden, dass es dieses Amt gibt und wer es ausfiillt. So kann der
Praventionsbeauftragte auch als Ansprechpartner fiir Opfer fungieren (s. 3.a). Zudem wird
nach Aullen signalisiert, dass das Thema ernstgenommen wird, was wiederum auch
abschreckend fir potentielle Tater wirkt.

2. Risikoanalyse

>s. Anhang 2. Selbstauskunft
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Im Gegensatz zu anderen kirchlichen Einrichtungen, in denen es Jugendfreizeiten oder
Ahnliches gibt, birgt die Schule ein deutlich geringeres Risiko fiir sexuelle Gewalt oder
Beldstigung, da sich hier in der Regel keine 1:1-Situationen ergeben oder Ubernachtungen
stattfinden. Auch externe Personen oder Unbefugte halten sich nicht in den Raumlichkeiten
auf, in denen die Schiler/innen auch nicht unbeaufsichtigt sind. Zudem ergibt sich auch kein
reger Wechsel des Personals, das in seiner Anzahl zudem beschrankt und somit
Uberschaubar ist. Dennoch ist es wichtig, dass offen sowie praventiv mit dem Thema
umgegangen wird.

3. Primarpravention Stiarkung der Schiiler/innen

Selbstbewussten Kindern und Jugendlichen, die ihre Rechte kennen, fallt es leichter, sich bei
sexuellen Anndherungen zu wehren und/oder sich nach einem konkreten Vorfall jemandem
anzuvertrauen. Daher muss die Starkung der Schiler/innen ein zentrales Ziel der schulischen
Arbeit sein. Dies kann im Rahmen des (Religions-)Unterrichts sowie in Form von gezielten
Projekten oder Workshops, die intern oder auch von externen Fachkraften zu Themen wie
Kinderrechte und sexueller Gewalt geleitet werden, erfolgen. Auch die Klassenleiterstunden
sollen zur Thematisierung und Aufklarung genutzt werden. Hier sollten auch der
Praventionsbeauftragte sowie der Verhaltenscodex und Beschwerdewege vorgestellt
werden. Die Lehrer/innen missen im Vorfeld entsprechend geschult werden.

4. Verhaltenskodex

Ziel des Verhaltenskodex ist es, der gesamten Schulfamilie eine Orientierung fir ein
addquates Verhalten zu geben und einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen,
sexuelle Ubergriffe und Missbrauch verhindert. Im Mittelpunkt stehen die anvertrauten
Menschen und deren Wohlergehen.

Die deutschen Bischofe geben in der Arbeitshilfe Nr. 246 vom 31. Marz 2014 zwei Ziele fir
die Praventionsarbeit in den Di6zesen vor:

1. eine neue Kultur des achtsamen Miteinanders sowie

2. transparente, nachvollziehbare, kontrollierbare und evaluierbare Strukturen und Prozesse
zur Pravention sexualisierter Gewalt zu entwickeln.

Dahinter verbirgt sich eine Reflexion der Haltung im tdglichen Miteinander sowie die
Implementierung eines institutionellen Schutzkonzeptes. Der zentrale Aspekt ist eine von
Achtsamkeit geprdgte Kultur des Miteinanders. Ausgangspunkt dabei stellt das christliche
Menschenbild dar, das davon gepragt ist, dass jeder Mensch die Wiirde Gottes in sich tragt.
Achtsamkeit als Haltung ist eine der Kernaufgaben der Pravention gegen sexualisierte
Gewalt, weil dadurch eine hohe Sensibilitdt im Miteinander geférdert wird. Diese zeigt sich
u. a. in einem gesunden Nahe-Distanz-Verhaltnis, in einer positiven Umsetzung von Macht,
in einem mit akzeptierten Grenzen gestalteten Leben.

Durch die Obhut von Kindern und Jugendlichen sind alle Erwachsenen fiir die Umsetzung



eines achtsamen Miteinanders verantwortlich.”

Der Verhaltenskodex sollte allen an der Schule Beschaftigten bekannt sein. Er ist verbindlich,
sodass bei Nichteinhaltung Sanktionen folgen, die bekannt zu machen sind.

7 vgl. https://www.bistum-passau.de/beratung-seelsorge/praevention



Verhaltenscodex:

1. Gesprache finden nur in den dafir vom jeweiligen Rechtstrager vorgesehenen
geeigneten Raumlichkeiten und dem entsprechenden Rahmen statt. Einzelgesprache
zwischen Lehrern/Lehrerinnen und Schiler/innen ohne ,Zeugen” sollten vermieden
werden und wenn, dann nicht in geschlossenen Raumen stattfinden.

2. Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen
Bezugspersonen und Minderjahrigen sind zu unterlassen. Finanzielle Zuwendungen
und Geschenke an einzelne Minderjdhrige, die in keinem Zusammenhang mit der
konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

3. Korperlicher Kontakt findet nicht statt. Nur in Notfadllen, um Schaden abzuwenden,
darf davon abgewichen werden. Eine weitere Ausnahme betrifft den Sportunterricht,
jedoch muss bei nétigen Hilfestellungen oder Ahnlichem auf eine angemessene und
neutrale Ausflihrung geachtet werden.

4. Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und
Wortwahl durch angepasste Wertschatzung und einen den Bedlrfnissen und dem
Alter des Schutzbefohlenen angepassten Umgang gepragt zu sein.

5. Auf Veranstaltungen und Reisen werden Schutzbefohlene von der vorgegebenen
Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet.

Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, muss sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln. Bei Ubernachtungen sind den
erwachsenen und jugendlichen Personen Schlafmdglichkeiten in getrennten Raumen
zur Verfligung zu stellen.

In Schlaf- und Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer

Bezugsperson mit minderjahrigen Schutzbefohlenen zu unterlassen.

Der folgende Abschnitt bezieht sich auf die Handreichung zur Rahmenordnung der
Deutschen Bischofskonferenz vom 24.01.2014 (In Anlehnung an die Instruktion des
Generalvikars des Bistums Hildesheim).

Anlage 2c zur PravORgbg27

- Wahrung der Intimsphdre: Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen,
insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht erlaubt.

- Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzbefohlenen wahrend des
Duschens sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand ist

verboten. Auch dartber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.

6. Im Unterricht, bei der Gestaltung padagogischer Programme und bei

DisziplinierungsmaBnahmen ist jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder



Freiheitsentzug untersagt. Das geltend Recht ist zu beachten

7. Die Auswahl von Filmen, Computerspielsoftware, Spielen und schriftlichem
Arbeitsmaterial hat padagogisch und altersaddaquat zu erfolgen. Das geltende Recht
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen fir diesen Bereich ist besonders zu
beachten. Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen Inhalten
sind in allen kirchlichen Kontexten ausnahmslos zu vermeiden.

8. Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das
Jugendschutzgesetz (JuSchG), ist zu beachten. Zum Verhalten von Bezugspersonen

gilt insbesondere:

- Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist im schulischen Kontext nicht zuldssig. Die
Weitergabe von personlichen Telefonnummern, E-Mailadressen oder Privatadressen
ist zu unterlassen. Falls im Ausnahmefall private Daten herausgegeben werden
sollen, ist dies der Schulleitung gegeniiber sofort anzuzeigen.

- Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung
jeglicher Medien, sowohl im unterrichtlichen als auch im auRerunterrichtlichen
Kontext wie Handy, Kamera oder Internetforen durch minderjahrige Schutzbefohlene
auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form der
Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu

nehmen.?

5. Beschwerdewege vor Ort

Es sollte klar kommuniziert werden, an wen sich Betroffene bei einem konkreten Vorfall
wenden kénnen und/oder wie sie sich anderweitig mitteilen kénnen.

5. 1 Bezugspersonen

Neben dem o. g. Praventionsbeauftragten kann auch der/die Verbindungslehrer/in, dem/der
die Schiler/innen in der Regel Vertrauen entgegenbringen oder auch der/die
Klassenleiter/in als Ansprechpartner fungieren. Wichtig ist auch hier wieder die offene
Kommunikation gegeniber den Kindern und Jugendlichen, die signalisiert, dass sie sich
jederzeit an ihre Lehrer wenden kénnen und sie dabei ernstgenommen werden und das
Anliegen diskret behandelt sowie akribisch aufgearbeitet wird. Anstatt einer hierarchischen
Ordnung ist hier eine Begegnung auf Augenhéhe maRgeblich, damit sich die Opfer 6ffnen
konnen. Auch die Mitschiler/innen sollen dahingehend ,geschult” werden, dass sie
aufmerksam sind und entsprechend handeln, wenn sie ins Vertrauen gezogen werden (s. 4.).

8 Vgl. Institutionelles Schutzkonzept — Arbeitshilfe fir Pfarreien und kirchliche Einrichtungen Teil 2



Als weitere Anlaufstelle kdnnen sich Betroffene auch an die Fachkrafte der Malteser des
Bistums Regensburg wenden, die ebenfalls im Kloster untergebracht sind. Ein
entsprechendes Abkommen wurde von der Schulleitung bereits geschlossen.

5.2 Kontaktdaten kirchlicher/nicht kirchlicher Beratungsstellen

Diese Kontaktdaten sollten fiir alle einsichtig sein und kénnen bei einem konkreten Fall als
Ansprechpartner fungieren.

- Weifer Ring e.V. www.weisser-ring.de

- Notruf fiir vergewaltigte Frauen und Mddchen 0941 24 171

- Wildwasser Niirnberg e.V. www.wildwasser-nuernberg.de 0911 331 330
- Dornrose Weiden e.V. www.dornrose.de 0961 33 0 99

- Nummer gegen Kummer www.nummergegenkummer.de 0800 111 0 333

5.3 Beratungsstellen

Kinderschutzbund e.V., www.dksb.de, Notruf Amberg SkF 09621 2 22 00, MiM. Miinchner
Informationszentrum fiir Mdnner: www.maennerzentrum.de, 089 543 9556, Zartbitter e.V.
www.zartbitter.de/ info@zartbitter.de, Beratungsstellen der Katholischen Jugendfiirsorge
https://www.kjf-kinder-jugendhilfe.de/angebote-fuer-fami- lien/angebote-fuer-kinder-und-
jugendliche/hilfe-bei-sexuel- ler-gewalt/;

5.4 Ansprechpersonen im Bistum
- Praventionsbeauftragte:

Dr. Judith Helmig; 0941 597 1681, kijuschu@bistum-regensburg.de
- Flir sexuelle Gewalt — Missbrauchsbeauftragte:

Wolfgang Sill; Tel.: 09633 9180 759; E-Mail: wolfgang.sill@gmx.de
Susanne Engl-Adacker; Tel.: 0176 979 28 634; E-Mail: s.engl-adacker@gmx.de

- Flr korperliche Gewalt
Prof. Dr. Andreas Scheulen, Tel.: 0911 4611 226 info@kanzleischeulen.de

Die Adressen und Kontaktdaten der Ansprechpersonen finden Sie auch auf den
Praventionsseiten des Bistums.

(Stand: Januar 2024)
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6. Vorgehen bei Vorliegen tatsachlicher Anhaltspunkte

6.1 Vorgehen bei Verdacht auf Grenzverletzungen

Was war nochmal eine Grenzverletzung? Heft 1, S. 15

Ruhe bewahren

4+

Situation beenden und klaren

4+

Grenzverletzendes Verhalten genau benennen

L 2

Entschuldigung anregen oder aussprechen

+

Verhaltensénderung anregen oder zusagen

6.2 Vorgehen bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe

Was war nochmal ein sonstiger sexueller Ubergriff? Heft1, S.15

Ruhe bewahren

¥

Situation beenden und klaren

S 2

Ubergriffiges Verhalten genau benennen

S 2

Vorfall meldenfim Team besprechen

2

Konsequenzen ziehen

4+

Verhaltenskodex Uberprifen, Pravention verstédrken



6.3 Vorgehen bei Verdacht auf sexuelle Gewalt

Sie haben eine Vermutung / Jemand teilt
eine Vermutung mit

4 4

Ruhe bewahren

4 !

Ein Kind/Jugendliche/r berichtet

Wahrnehmen Zuhoren
Eigene Wahrnehmungen ernst nehmen Zuhoren und Glauben schenken
Verhalten des potentiell Betroffenen beobach- Zweifelsfrei Partei fir die/den Betroffene/n er-
ten greifen
Keine Befragung des Kindes/Jugendlichen Klarstellen, dass die/der Betroffene keine
Schuld hat

Keine bohrenden Nachfragen
Weitere Schritte in Absprache/mit Information
der/des Betroffenen

(||
(||
(||

Keine Konfrontation der/des Beschuldigten
Keine eigenen Ermittlungen anstellen

Dokumentieren
Zeitnah / genau: mit Datum und Uhrzeit
Gesprache moglichst im Wortlaut
Alle Handlungsschritte nachvollziehbar festhalten

4 4

Hilfe holen
Sich mit eigener Person des Vertrauens besprechen, ob Wahrnehmungen geteilt
werden
Sich selber Hilfe holen
Evtl. Fachberatungsstelle aufsuchen

\ !

Weiterleiten
Bei akuter Gefahr: Polizei einschalten
Bei begriindetem Verdacht gegen eine/n kirchlichen Mitarbeiter/in: Missbrauchsbe-
auftragte/n informieren
Bei begrindetem Verdacht auRerhalb kirchlicher Zusammenhénge: &rtliches Ju-
gendamt einschalten (Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII)

Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht eindeutig als unbegriindet, so ist seitens

des Tragers alles zu tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und schiitzt.

7. Offentlichkeitsarbeit, Dokumentation und Analyse

Das gemeinsam erarbeitete Schutzkonzept wird auf der Internetseite der

Ordensgemeinschaft und Realschule veroffentlicht. Des Weiteren wird es im Rahmen einer



Veranstaltung allen Mitarbeitenden und Schwestern vorgestellt. Das Schutzkonzept wird
auch in gedruckter Form im Direktorat der Schule, im Personalbiiro, Schwesternbereich und
am Empfang ausgelegt, um Gaste der Hauser in geeigneter Form auf das Vorhandensein
dieses Praventionskonzeptes hinzuweisen. Ferner werden die Praventionsbeauftragten auf

den Internetseiten der Ordensgemeinschaft sowie der Realschule vorgestellt.

Im Falle eines sexuellen Missbrauchs werden alle Informationen, Hinweise und
Verfahrensablaufe sorgfaltig dokumentiert. Des Weiteren ist die Realschule und die
Ordensgemeinschaft der Franziskanerinnen Aiterhofen als Trager dazu verpflichtet, den
vorliegenden Fall auszuwerten und Schlussfolgerungen zur Optimierung der Pravention zu

ziehen und die umzusetzen.

8. Qualitatsmanagement

Dieses Schutzkonzept wird von der Generaloberin und den Praventionsbeauftragten

regelmaRig alle zwei Jahre lGberprift und gegebenenfalls verandert.

Das Praventionskonzept der Realschule Aiterhofen wurde fertiggestellt am ... durch Sr. Maria

Kreiner und den Praventionsbeauftragten Fabian Stierhof und Julia Ranzinger.

Die nichste Uberpriifung findet statt im ...



Anhang

Begriffe und Zusammenhadnge

1.1. Kindeswohlgefahrdung
,Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende Mafsnahmen sind unzuléssig.”
(§ 1631, Abs. 2, BGB)

Erkldarung:

»Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige und seelische Wohl
eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende
Beeintrdachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der
Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen.

Bei einer Gefahrdung muss die Beeintrachtigung, die das Kind erleidet, gravierend
sein und es muss die biographisch zeitliche Dimension beachtet werden.

Kindeswohl bezieht sich auf gegenwartige, vergangene und auf zukilinftige
Lebenserfahrung und Lebensgestaltung eines Kindes.“®

1.2.Kindesmisshandlung

Erklarung:

- Kérperliche Misshandlungen

,Darunter sind alle Handlungen zu verstehen, die zu kérperlichen Verletzungen oder
gar zum Tod des Kindes fihren kdnnen. Meistens sind Spuren wie blaue Flecken,
Briiche oder Verbrennungen erkennbar, die Sorgeberechtigte allerdings oft als
Folgen eines Sturzes oder Unfalls verharmlosen.“*0

- Seelische Misshandlung

,Seelische Misshandlung kann ebenso grausam sein wie korperliche Gewalt und ist
wohl die hdufigste Form von Gewalt gegen Kinder. Dazu zdhlen AuRerungen oder
Verhaltensweisen, die Kinder angstigen, sie herabsetzen oder Uberfordern. Als Folge
fihlen sich die Kinder abgelehnt und wertlos und reagieren darauf hdaufig mit
Aggressivitat, Distanzlosigkeit, innerem Riickzug, Angsten und mangelndem
Selbstwertgefihl.

9 Deutsches Jugendinstitut. Heinz Kindler, Susanna Lillig, Herbert Bliiml, Annegret Werner, Carsten
Rummel (Hg.): Handbuch Kindeswohlgeféhrdung nach § 1666 BGB und Allgemeiner Sozialer Dienst,
September 2004.

9 programm Polizeiliche Kriminalprévention der Lédnder und des Bundes (Hg.): Kinderschutz geht
alle an! Gemeinsam gegen Kindesmisshandlung und Vernachldssigung. Eine Handreichung fiir
Lehrkrdéfte, pddagogische Fachkrifte und Ehrenamtliche in der Kinder- und Jugendarbeit, S. 9.



Seelische Verletzungen sind schwieriger zu erkennen als korperliche, weil es keine
duBeren Anzeichen dafur gibt.“!!

- Vernachldssigung

,Vernachlassigung ist die andauernde oder wiederholte Unterlassung fiirsorglichen
Handelns durch sorgeverantwortliche Personen (Eltern oder andere von ihnen auto-
risierte Betreuungspersonen), welches zur Sicherstellung der seelischen und korper-
lichen Versorgung des Kindes notwendig ware.

Diese Unterlassung kann aktiv oder passiv (unbewusst), aufgrund unzureichender
Einsicht oder unzureichenden Wissens erfolgen.

Die durch Vernachldssigung bewirkte chronische Unterversorgung des Kindes durch
die nachhaltige Nichtberlicksichtigung, Missachtung oder Versagung seiner Lebens-
bedirfnisse hemmt, beeintrachtigt oder schadigt seine kdrperliche, geistige und
seelische Entwicklung und kann zu gravierenden bleibenden Schaden oder gar zum
Tode des Kindes fiihren.“12

1 Ebd., 5.10.
2Schone, R., Gintzel, U., Jordan, E., Kalscheuer, M., Miinder, J.: Kinder in Not. Vernachlédssigung
im friihen Kindesalter und Perspektiven sozialer Arbeit. Miinster 1997, S. 21.



1.3.Sexualisierte Gewalt

Erkldrung:

»Sexualisierte Gewalt meint jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind
oder einem/einer Jugendlichen entweder gegen dessen/deren Willen vorgenommen
wird oder der die Person aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprach-
licher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Der Tater nutzt seine
Macht- und Autoritdtsposition aus, um seine eigenen Bedlrfnisse auf Kosten des
Opfers zu befriedigen. Bei sexualisierter Gewalt handelt es sich um die Ausnutzung
eines Machtgefilles aufgrund von Geschlecht, Alter, kérperlicher Uberlegenheit,
Herkunft sowie sozialem Status. Die Betroffenen sind aufgrund des bestehenden
Machtgefalles meist nicht in der Lage, ohne Unterstiitzung von auRen fir ihr Recht
auf seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam
einzutreten. Die Verantwortung fir den Schutz von Kindern und Jugendlichen liegt
deshalb bei den Erwachsenen.

Beispiele: Auf der korperlichen Ebene kann sich sexuelle Gewalt z. B. in Klssen,
unangemessenen Berlhrungen sowie den verschiedenen Formen der Vergewalti-
gung aullern. Auf der psychischen Ebene gehoren u. a. anziigliche Bemerkungen
Uber den Korper des Kindes oder Jugendlichen, unangemessene Gesprache Uber
Sexualitat oder auch das Zuganglichmachen und Zeigen von erotischen und porno-
graphischen Erzeugnissen sowie exhibitionistische Verhaltensweisen dazu.“*3

1.4. Grenzverletzungen

Erklarung:

Grenzverletzungen umfassen einmalige oder gelegentliche, unangemessene Verhal-
tensweisen, die zumeist unabsichtlich geschehen. Die Bewertung des unangemesse-
nen Verhaltens ist vom subjektiven Erleben der Betroffenen abhangig. Sie sind hau-
fig die Folge fachlicher oder persdnlicher Unzulanglichkeiten einzelner Personen
oder auch das Ergebnis einer Organisations- und Einrichtungskultur, in der individu-
elle Grenzen wenig gelten und konkrete Regeln und Strukturen fehlen. Im padagogi-
schen und pastoralen Alltag sind Grenziliberschreitungen nicht ganz zu vermeiden.
Zufallige und unbeabsichtigte Grenzverletzungen (zum Beispiel eine unbeabsichtigte
Beriihrung oder Krankung durch eine als verletzend erlebte Bemerkung) sind im all-
taglichen Miteinander korrigierbar, wenn die grenzverletzende Person dem Gegen-
Uber mit einer grundlegend respektvollen Haltung begegnet.

Beispiele
. Missachtung von persoénlichen Grenzen (z. B. eine gut gemeinte, tros-
tende Umarmung, die dem Gegeniliber aber unangenehm ist)
. Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle (z. B. Gesprache

Uber das eigene Sexualleben)

13 Bange/Deegener, 1996, S.105.



. Missachtung von Personlichkeitsrechten (z. B. Verletzung des Rechts
auf das eigene Bild, in Erweiterung durch Verbreitung Giber Handy oder
Internet)

. Missachtung der Intimsphare (z. B. Umkleiden nur in der Sammelkabi-
ne moglich)#

1.5. Sexuelle Ubergriffe

Erkldrung:

Sexuelle Ubergriffe geschehen nicht zuféllig und unbeabsichtigt, sondern stellen
eine eindeutige Uberschreitung gesellschaftlicher Normen, institutioneller Regeln
und fachlicher Standards dar — auch lber persdnliche Grenzen, verbale, nonverbale
und korperliche Widerstande der Opfer hinweg und gegen die Kritik Dritter. Sie sind
massiver, haufiger als Grenzverletzungen und resultieren aus einer respektlosen
Grundhaltung sowie personlichen und/oder fachlichen Defiziten des Taters bzw. der
Taterin.

Beispiele:

. Sexistisches Manipulieren von Fotos und das Einstellen sexualisierter
Fotos ins Internet

. Wiederholte und nur vermeintlich zufallige Berlihrungen des Brust-
oder Genitalbereichs

. Wiederholt abwertende sexistische AuRerungen

. Sexistische Spielanleitungen

. Wiederholte Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle (z. B.

Aufforderungen zur Zartlichkeit, Gespradche liber das eigene
Sexualleben)?>

1.6. Strafrechtlich relevante Tatbestande

Erkldrung:

Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern unter 14 Jahren sind verboten. Sie werden
mit bis zu zehn Jahren Freiheitsstrafe bestraft. Zu sexuellen Handlungen gehort
nicht nur Geschlechtsverkehr, sondern auch Petting und Kissen, das Anfassen von
Geschlechtsteilen, aber auch die Herstellung, Verbreitung und der Besitz von kinder-
pornographischen Produkten (vgl. § 184 StGB). Auch wer jemanden zwingt, einem

14 Vgl. Bertels, Wazlawik 2013
15 vgl. Ebd.



anderen bei der Selbstbefriedigung zuzusehen, macht sich strafbar (vgl. § 176 StGB).
Auch exhibitionistische Handlungen werden strafrechtlich verfolgt.

Natlrlich kénnen auch sexuelle Handlungen mit oder an dlteren Jungen und Mad-
chen strafbar sein, auch wenn sie volljahrig sind. Man unterscheidet dabei:

. Wer die Notlage eines Jungen oder Madchen unter 18 Jahren ausnutzt,
um an der/dem Jugendlichen sexuelle Handlungen vorzunehmen,
macht sich strafbar. Eine solche Notlage kann z. B. fehlendes Geld oder
einfach die Angst vor dem/der Tater/in sein. Das Opfer muss dabei
nicht bedroht sein und es muss auch keine korperliche Gewalt ange-
wendet worden sein. Es droht dem/der Tater/in eine Strafe bis zu funf
Jahren fir sexuellen Missbrauch an Jugendlichen (vgl. § 182 StGB).

. Wenn ein Erwachsener, dem Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre
anvertraut sind (Lehrer, Gruppenleiter u. a.), seine Position ausnutzt,
um sexuelle Handlungen an oder mit den ihm anvertrauten Kindern
und Jugendlichen durchzufiihren, macht er sich strafbar. Das ist sexu-
eller Missbrauch von Schutzbefohlenen und wird mit einer Freiheits-
strafe von bis zu funf Jahren bestraft (vgl. § 174 StGB).1°

16 Vgl. auch h Institutionelles Schutzkonzept — Arbeitshilfe fiir Pfarreien und kirchliche Einrichtungen Teil 1;
https://www.bistum-passau.de/beratung-seelsorge/praevention



2. Selbstauskunft

Selbstauskunft
fiir haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende zur persénlichen Eignung fir den
Umgang mit Minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Hame, Vorname Geburtsdatum

Beschiftigungswerhilinis, Rechtstriger

Hiermit erkldre ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

O ich nicht rechtskriftig verurteilt™ bin wegen einer der folgenden Straftaten:

- Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)

- Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (5§ 174 bis 174c, 176 bis 180z, 181a, 182
bis 184g, 184i StGB)

- Verletzung des hiichstpersnlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (5 201a
Abs.3 StGB)

- Misshandlung Schutzbefohlener (§ 225 StGB)

- Menschenhandel (8232 StGB), Zwangsprostitution ($232a 5tGB), Zwangsarbeit
(§ 232b StGB), Ausbeutung der Arbeitskraft (§ 233 5tGB), Ausbeutung unter Ausnutzung
einer Freiheitsberaubung (5 233a StGE)

- Menschenraub, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (5§ 234, 235 und 236 StGB)
ODER

O ich wegen folgender, oben genannter Straftat/en rechtskraftig verurteilt” bin:

Straftathestand Datum der Verurteilung/des Strafbefehls

Des Weiteren erkldre ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben
genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen
Tatigkeit beauftragt hat, unverziiglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass
wegen einer der oben genannten Straftaten ein Ermittiungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrift

*  Gemeist tind ale rechiskraftigen Wenptelungsn oder Strafefeble im In- cder Ausdand fie Selaed nach den entsarecrenden dort gelbenden Strafnormen|, fie soeh niht gelige snd im
Sunvnes ges Bungespeniralreg mborgresizes [HPRE]






3. Verpflichtungserkldrung

Verpflichtungserklarung (Langfassung)”
fur Mitarbeitende zur persénlichen Eignung fir den Umgang mit Minderjéhrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen

Die katholische Kirche will Mddchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern sowie erwachsenen Schutzbefohlenen Lebens-
rdume bieten, in denen sie ihre Persénlichkeit, ihre Fdhigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Diese sollen geschiitzte
Orte sein, an denen junge Menschen sich angenommen und sicher fihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbil-
der, die sie als eigenstdndige Persénlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen konnen. Die Verantwor-
tung fir den Schutz von Madchen und Jungen, jungen Fraven und Mannern und erwachsenen Schutzbefohlenen liegt bei den
ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im
kinder- und jugendnahen und pflegerischen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen
und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und
Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Verpflichtungserkldrung bekraftigt.

Ich,

Name, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager

verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen

Frauen und Mannern sowie erwachsenen Schutzbefohlenen seelische, kérperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstitze die Mddchen und Jungen, jungen Frauen und Manner sowie erwachsene Schutzbefohlenen in ihrer Ent-
wicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfdhigen Persénlichkeiten. Ich starke sie, fir ihr Recht auf
seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern sowie erwachsenen Schutzbefoh-
lenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Néhe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphére und die persénli-
chen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner sowie erwachsenen Schutz-
befohlenen und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung

von Handy und Internet.



4. Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die notwendigen und angemes-
senen MalRnahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich tétigen Per-
sonen sexuell Ubergriffig oder kérperlich gewalttétig, setze ich mich fir den Schutz der Mddchen und Jungen, jungen Frauen
und Méanner sowie erwachsenen Schutzbefohlenen ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art
attackieren. Ich hére zu, wenn sie mir versténdlich machen méchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexuali-
sierte und kdrperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt nicht nur
von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veriibt wird, und dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen haufig

zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner fiir mein Bistum, meinen Verband oder mei-
nen Tréger. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unterstiitzung bekomme und

werde sie in Anspruch nehmen.
6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Madchen und Jungen,
jungen Frauen und Mannern sowie erwachsenen Schutzbefohlenen bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze

keine Abhdngigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls disziplinarische und/oder straf-

rechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Bericksichtigung der Vorgaben der Ordnung zur Pravention von

sexuellem Missbrauch an Minderjdhrigen meines Bistumns geschult und weitergebildet.

Ja O Nein O (Zutreffendes bitte ankreuzen!)

Ort, Datum Unterschrift



